
Funzionario referenteDirettore F.F. Avv. Elsa Olivieri

Tabellare + IIS per 

12 mensilità CCNL 

2019-2021 

IVC 2022-2024 per 

12 mensilità  con 

ulteriore incremento 

DDL Bilancio 2024

Altra voce 

retributiva 

fondamentale

Tredicesima       

(tabellare + 

IVC)

Totale annuo 

pro-capite 

lordo 

dipendente

Oneri riflessi 23,8% 
Oneri riflessi 

4,7% 

Oneri 

riflessi      

8,5%   

Totale annuo pro-

capite lordo stato 

Totale unità 

cessate     

TOTALE 

RISORSE DA 

CESSAZIONI 

Funzionari 23.501,93 904,56                     2.033,87 26.440,36 6.292,81 1.242,70 2.247,43 36.223,29               0,00

Assistenti 19.351,97 744,72                     1.674,72 21.771,41 5.181,60 1.023,26 1.850,57 29.826,83               0,00

Operatori 18.390,84 707,76                     1.591,55 20.690,15 4.924,26 972,44 1.758,66 28.345,51               0,00

TOTALE complessivo 0 0,00
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NOTE

(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente ). Il Dl 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3 reinserendo 

l’asseverazione delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo.  Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 è richiesta l’asseverazione dell’organo di controllo.

AMMINISTRAZIONE
n. telefono 0862/6052233

E-mail PEC: gransassolagapark@pec.it

Risorse finanziarie personale cessato  al 31 dicembre 2025 (1)

ENTE PARCO NAZIONALE DEL GRAN SASSO E MONTI  DELLA 

LAGA 


