
	All’Ente Parco Nazionale del Gran Sasso e Monti della Laga

	Via del Convento, snc

	67010 – Fraz. Assergi – L’Aquila


	OGGETTO
	Domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico per l’accesso alla selezione di un PROJECT MANAGER per il supporto al management del Progetto Comunitario 

 “ERASMUS + 2019 -  KA2 Knowledge Alliance: VALOR “Valorisation of ancient farming techniques in resilient and sustainable agriculture” 612501-EPP-1-2019-1-IT-EPPKA2-KA

CUP E18I19000090006




	Il/La sottoscritto/a____________________________________________________________ (Cognome) 

	____________________________________________________________________________ (Nome) 

	nato/a a ____________________________________________________________________________

	il ___/___/________ - sesso _______ residente a ___________________________________________

	__________________ (_____) , n. _______, CAP ________ in via/piazza ________________________

	Codice fiscale _____________________________; recapiti telefonici ____________________________

	__________________________________________e mail ____________________________________


CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui in oggetto.

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali cui può incorrere in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, sotto la propria responsabilità e fino a querela di falso 

DICHIARA 

a) Requisiti generali (barrare la casella corrispondente al requisito posseduto):

b) □ di essere cittadino/a del seguente Stato ___________________________________ membro dell’Unione Europea; 

c) □ di essere cittadino/a di uno stato non membro dell’Unione Europea e di essere in possesso di regolare permesso di soggiorno della durata di mesi ______________________  ;

d) □ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____________________________ (in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi______________________________________________________________________________________________________________________________________); 

e) □ di godere dei diritti civili e politici (anche negli Stati di appartenenza o provenienza) (in caso di mancato godimento indicarne i motivi _____________________________________________

____________________________________________________________________); 

f) □ di avere un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo; 

g) □ di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato/a a seguito di procedimento disciplinare, di non essere decaduto/a da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile (in caso contrario indicarne i motivi:
a) ____________________________________________________________________________); 

b) □di non essere decaduti da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ovvero non essere stati collocati a riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970 n. 336 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché non aver fruito del collocamento a riposo ai sensi del D.P.R. 30 giugno 1972 n. 748; 

h) □ di non aver riportato condanne penali, di non essere stato/a sottoposto/a a provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché l’inesistenza di qualsiasi precedente giudizio iscrivibile nel casellario giudiziario a norma dell’art. 686 c.p.p. (in caso contrario, indicare le eventuali condanne penali riportate, la data ed il numero della sentenza, l’autorità che l’ha emessa, i provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione, anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, nonché l’esistenza di qualsiasi precedente giudizio iscrivibile nel casellario giudiziario a norma dell’art. 686 c.p.p. _____________________________________________________________________________); 

i) □ di non aver procedimenti penali né procedimenti amministrativi pendenti a proprio carico (in caso contrario, dichiarare i procedimenti penali e/o amministrativi eventualmente pendenti a suo carico presso l’Autorità giudiziaria di qualsiasi grado, italiana o estera:______________________________________________________________________

____________________________________________________________________); 

j) □ di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 
k) □ di conoscere la lingua italiana scritta e parlata

l) □ di avere buona padronanza nell’uso del computer, in particolare gli applicativi Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Internet, etc.). 

m) □ di necessitare dei seguenti ausili e tempi aggiuntivi in sede di esame in relazione allo specifico handicap: _______________________________________________________ (in tal caso produrre una certificazione medica rilasciata dalla competente Azienda Sanitaria che specifichi gli elementi essenziali relativi alla propria condizione); 

Requisiti specifici (barrare la casella corrispondente al requisito posseduto):
□ di essere in possesso del Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o di Laurea Magistrale (nuovo ordinamento) 

conseguito in data ___/___/_____ presso _____________________________________________________________________________;

□
di aver gestito almeno un progetto comunitario finanziato con fondi UE a gestione diretta (Erasmus, Horizon, Life, Europa Cultura, etc.) con il compito di Project Manager o coordinatore  o di supervisione tecnica e amministrativa dei progetti,
□ di avere buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata verificabile, almeno  livello B1: 

Il/La sottoscritto/a dichiara di prendere atto che l’eventuale incongruità tra quanto dichiarato all’atto di presentazione della presente domanda e dell’allegato curriculum vitae e quanto accertato dall’Ente Parco, fermo restando quanto stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, comporta l’immediata esclusione dalla procedura di selezione e l’adozione di ogni altra azione prevista dalla legge.

Il/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che l’Ente Parco non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del Parco stesso. 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

Allega: 

· Copia fotostatica del documento di identità in corso di validità ____________________________
n° __________________________________ rilasciata da ____________ in data ___/___/_____
Luogo, _____________, data,  ___________________ 

Firma______________________________________
Allega (barrare la casella corrispondente al materiale allegato): 

□ 
scheda di valutazione dei titoli (allegato B);

□
curriculum vitae, sottoscritto in forma autografa e reso ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci; 

□
copia fotostatica del documento di identità in corso di validità n° ___________ rilasciata da ________________________________ in data  ___/___/_____

Luogo, _____________, data ___/___/_____

Firma________________________

ALLEGATO A


SCHEMA DI DOMANDA








